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L'approche du programme Seconde Chance d'ONU Femmes reconnait que, pour les
femmes qui sont marginalisées par des crises, la pauvreté ou des normes sociales
néfastes, la mise en place d'un changement transformationnel nécessite plus que la
seule offre de formation ou d'éducation. SCE travaille avec des femmes qui ont été
restreintes par des barriéres basées sur le genre et des pratiques discriminatoires toute
leur vie sans nécessairement en étre conscientes. SCE donne accés & un soutien
concret et & une formation de compétences élémentaires qui permettent aux femmes
de suivre pleinement le parcours d'apprentissage qu'elles choisissent. Tout au long de
chaque formation SCE, le programme reconnait la nécessité de |'enseignement d'enjeux
sociaux clés et offre un accompagnement personnalisé. L'approche pédagogique du
SCE d’encadrement en « échafaudage » a conduit & un taux élevé de participantes et
a de faibles taux d'abandon. Cette approche est caractérisée par les six piliers clés du
SCE que cette brochure présente. Ces six piliers clés sont décrits ci-dessous, illustrés

par des exemples spécifiques issus du programme SCE Cameroun.

Piliers clés du programme Seconde Chance
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SOUTIEN FACE AUX OBSTACLES LIES AU GENRE &

Un soutien est fourni pour éliminer les obstacles & la participation des femmes au SCE. ||
peut s'agir de l'accés & des services de soins pour alléger leurs responsabilités
domestiques et familiales, - comme la charge des enfants, de personnes handicapées et
de personnes &gées dont elles ont la garde. Il s'agit aussi d'offrir un soutien dans l'accés
& des transports sirs et abordables vers les centres d'apprentissage, ainsi que d'engager
un dialogue avec les hommes dans les familles et les communautés pour tenter de gagner
leur soutien. Il peut également s'agir d'aiguilloge vers des services sociaux
complémentaires pour accéder & un soutien professionnel en matiére de violence basée

sur le genre, de logement, de finances personnelles, de santé ou d'autres problémes.
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COMPETENCES FONDAMENTALES PROPRES A E_\@jﬂ
TRANSFORMER LES RAPPORTS DE GENRE

Former et soutenir les femmes dans la question des inégalités des rapports de genre
permet aux femmes de développer leur confiance en elles, de conscientiser leur
pouvoir d'action, de mettre en place des aspirations adaptées & leurs intéréts, a leurs
compétences et & leur situation. Ce pilier de notre programme est centré sur la
sensibilisation sensibiliseret former la formation de chacune & reconnaitre ses forces et
son potentiel propre. Il s'agit en outre de former les participantes & reconnaitre le réle
que jouent les rapports de genres, les stéréotypes et les normes discriminatoires dans la
vie de chacun. Ces compétences fondamentales propres & transformer les rapports de
genre sont spécifiques & chaque contexte et tentent d'aborder et de remédier aux
inégalités intersectionnelles. Cette formation peut donner l'occasion aux participantes
de repenser, d'adapter ou de changer les attitudes, les comportements et les pratiques
établis au niveau individuel, familial et communautaire, ce qui aménent souvent les
participantes & assumer de nouveaux rdles et responsabilités au sein de leur vie
familiale, sociale et personnelle, qui peuvent différer des réles de genre socialement
attendus (ONU Femmes, 2020)% Il s'agit d'une base essentielle pour toute formation
ultérieure et pour assurer un changement durable dans la vie des participantes et
renforcer la résilience des communautés.

Au Mexique, les participantes du SCE acquiérent des compétences transformatrices en
matiére de genre grace & des cours axés sur le développement personnel, I'éducation
financiére et la formation digitale de base. Les cours de développement personnel
visent & encourager chaque femme & déterminer son projet de vie, & identifier ses
forces et ses faiblesses, et & devenir plus consciente de l'impact des normes de genre
sur sa vie. Les cours concernant le monde du travail et I'économie sont axés sur les
maniéres d'améliorer l'inclusion des femmes dans le monde du travail, augmentant leur
résilience et leur accés aux systémes de santé. Enfin, les cours de connaissances
numériques visent & fournir aux participantes les compétences nécessaires pour

communiquer, apprendre et collaborer en ligne. Les cours sont mis en oeuvre en

partenariat étroit avec les secteurs privé, publique et gouvernemental.

1.UN Women (2020) ‘Who holds the microphone?’ Crisis-affected women’s voices on gender-transformative
changes in humanitarian settings: Experiences from Bangladesh, Colombia, Jordan and Uganda:
https://www.unwomen.org/en/ digital-library/publications/2020/08/research-paper-crisis-affected-
womens-voiceson-gender-transformative-changes// « Qui tient le micro ? Les voix des femmes affectées
par la crise sur les changements transformateurs de genre dans les contextes humanitaires : Expériences du
Bangladesh, de la Colombie, de la Jordanie et de l'Ouganda.
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PARCOURS PEDAGOGIQUES SCE AU CHOIX

Les femmes participent & l'un des trois parcours d'apprentissage suivants
entrepreneuriat/travail indépendant, emploi/formation professionnelle ou retour &
I'éducation formelle. Chaque parcours est une progression de cours basés sur un
programme standardisé a l'échelle mondiale avec un contenu pertinent localement
adapté aux participantes en termes de langue, d'exemples pédagogiques et de type de
média. Des liens avec l'industrie locale et le gouvernement sont fournis pour mettre les
participantes en contact avec des possibilités de formation, d'emploi ou de
développement entrepreneuriale pendant et aprés la formation.
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SENSIBILISATION, DEFENSE ET PROMOTION DE ﬂ]ﬂ
LEGISLATIONS EN FAVEUR DE L’EGALITE DES GENRES

Le SCE s'appuie sur son expérience sur le terrain pour plaider en faveur de la
suppression des obstacles structurels & la participation des femmes & I'éducation, & la
formation et au marché du travail. SCE plaide en faveur de réformes des lois, des
politiques et des cadres financiers et de lintroduction de programmes
gouvernementaux visant & améliorer la participation économique des femmes.

En Inde, SCE travaille avec des agences nationales et étatiques pour influencer leurs
politiques et accroitre la portée et limpact du programme en soutenant les

possibilités d'apprentissage et de rémunération des femmes et des filles.

* En septembre 2022, l'Institut national de I'enseignement ouvert (NIOS) a lancé la
Politique D'éducation Inclusive avec le soutien et la contribution techniques d'ONU
femmes. Cette politique vise a réduire l'important écart de genre observe dans les
inscriptions au NIOS. Le NIOS a inscrit 4,3 millions d'étudiants au cours des cing
dernieres années, ainsi la contribution d'ONU femmes aura une portée
fondamentale. SCE a également soutenu NIOS dans la mise & jour de sa politique
en matiere d'égalité des sexes et dans I'élaboration d'un plan d'action pour
assurer sa mise en ceuvre.

En juillet 2020, sur la base des recommandations du SCE, La Politique Pour les
Femmes de I'Etat du Rajasthan o supprimé les frais de scolarité pour les femmes
et les filles qui retournent & 'école pour poursuivre une éducation formelle.

ONU Femmes travaille avec la National Skill Development Corporation (NSDC)
pour renforcer la capacité des formatrices et formateurs a travers le pays a
intégrer la sensibilité au genre & chaque étape des formations professionnelles.
L'objectif est de créer un environnement qui permette & davantage de femmes de
participer & des formations professionnelles et qui assure |'amélioration de
I'intégration des femmes au marché du travail. Des sessions de formation sur les
questions de genre seront organisées pour 4 500 formateurs et formatrices qui
enseigneront des formations professionnelles dans tout le pays de maniére
consciente et informée.

SCE a un protocole d'accord (MoU) avec L'autorité De Développement De
Compétences Odisha (OSDA) en vertu duquel SCE fournit un soutien théoriques
sur les enjeux et questions de genre au World Skill Centre (Centre Mondial de
Développement De Compétences).

SCE a également conclu un protocole d'accord avec le Comité Du
Développement Des Compétences, De L'emploi Et De L'entreprenariat (SDEED) du
gouvernement du Maharashtra, dans lequel ONU Femmes a aidé & mettre en
place des programmes de cellules d'entrepreneuriat de femme pour promouvoir

1 . /4 o .
I'entreprenariat féminin.




APPRENTISSAGE EN LIGNE

L'apprentissage en ligne est proposé sous une forme ou une autre & toutes les
participantes, que SCE soit dispensé par le biais de centre dapprentissage ou
entiérement en ligne. L'apprentissage en ligne permet une flexibilité dans la prestation
de l'apprentissage avec des approches en personne, en ligne et hybrides utilisées en
fonction des circonstances, ce qui rend possible et facilite la participation de
nombreuses femmes.
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SOUTIEN PERSONNALISE

Un soutien personnalisé accompagne la participation des femmes tout au long de leur
parcours Seconde Chance. Il comprend un soutien social et pédagogique et peut étre
fourni par le biais d'une gamme d'approches, notamment le mentorat, le tutorat, les
réseaux de pairs et les conseilléres et conseillers SCE.

o www.twitter.com/SCEprogram
www.facebook.com/SCEprogram

www.linkedin.com/SCEprogram
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www.instagram.com/SCEprogram
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ONU FEMMES EST I’ENTITE DES NATIONS

UNIES CONSACREE A L’EGALITE DES

SEXES ET A L’AUTONOMISATION DES

FEMMES. PORTE-DRAPEAU MONDIAL DES

FEMMES ET DES FILLES, ONU FEMMES A

ETE CREEE POUR ACCELERER LES

PROGRES DANS LA REPONSE APPORTEE A

LEURS BESOINS PARTOUT DANS LE

MONDE.

ONU Femmes soutient les Etats membres des Nations Unies dans
’ladoption de normes internationales pour réaliser l'égalité des sexes et
travaille avec les gouvernements et la société civile a concevoir les lois,
les politiques, les programmes et les services nécessaires a 'application
de ces normes, et pour que les femmes et les filles en bénéficient, partout
dans le monde. Nous intervenons a l'échelle mondiale pour faire de la
vision des Objectifs de développement durable une réalité pour les
femmes et les filles et nous soutenons la participation équitable des
femmes a tous les aspects de la vie, en mettant l'accent sur quatre
priorités stratégiques : les femmes dirigent les systémes de gouvernance,
y participent et en bénéficient équitablement ; les femmes bénéficient
d’une sécurité de revenus, d’emplois décents et d’'une autonomisation
économique ; toutes les femmes et toutes les filles ménent une vie
exempte de toute forme de violence ; les femmes et les filles contribuent
a la consolidation d’une paix et d’une résilience durables et y exercent
une plus grande influence, et bénéficient équitablement de la prévention
des catastrophes naturelles et des conflits ainsi que de laide
humanitaire. ONU Femmes coordonne et promeut en outre le travail que
réalise le systeme des Nations Unies en faveur de l’égalité des sexes.
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